LEHRGANG

Die Fihrungsbox
Der Fihrungskraftelehrgang. Grundlagen.

Die Forderung nach raschen Entscheidungen, schwer erfiillbaren Zielvorgaben, eine lange Liste mit dringend zu
bearbeitenden Aufgaben und eigentlich keine Zeit, das alles in Ruhe zu bearbeiten — so erleben viele Fihrungskrafte
ihren Arbeitsalltag. Mit diesem Lehrgang vermitteln wir lhnen ein Basiswissen fir den Fihrungsalltag. Viele
praktische Beispiele, der Austausch mit Kolleginnen und Reflexionsgruppen zur nachhaltigen Umsetzung der
Lernerfahrung stehen bei uns im Vordergrund. Ziel ist, Ihnen eine gefiillte Fiihrungsbox zu Uberreichen, die ein
solides Handwerkszeug fiir die Leitungsaufgabe enthalt, damit Sie sich souveran in den verschiedenen
Spannungsfeldern bewegen kénnen und nachhaltig Freude an Ihrer Aufgabe haben.

Zeit

Termin

Ort

GruppengroRe

Preis

Unterkunft und
Verpflegung

3 x 1% Tage Seminar und 2 Termine (a 3 Einheiten) zur Reflexion der Lerninhalte

Seminartage:
Donnerstag, 29. + Freitag, 30. Juni 2017

Donnerstag, 14. + Freitag, 15. September 2017
Donnerstag, 23. + Freitag, 24. November 2017

Arbeitszeiten: am Donnerstag von 9:00 —17:30 + am Freitag von 9:00 -12:30

Die Coachingtermine zwischen den Seminarterminen werden beim ersten Termin mit
den Seminarteilnehmerinnen vereinbart.

Seminartage: Seminarhotel Eidenberger Alm, Alm StraRe 5,4201 Eidenberg
Tel.: 07239/5050; office[at]eidenberger-alm.at; www.eidenberger-alm.at

Coachinggruppe: StelzhamerstraBe 10 in Linz
8 bis max. 12 Teilnehmerlnnen

€ 1.250,-- (exkl. USt) fiir 4 % Tage Seminartage in der Gruppe mit max. 12
Teilnehmerinnen

€ 300,-- (exkl. USt) fiir Reflexion. Coachingtermine zwischen den Seminarterminen mit
jeweils 3 Einheiten Coaching (max. 6 Teilnehmerinnen)

Um den Lehrgangserfolg nachhaltig zu sichern ist es notwendig an den
Coachinggruppen teilzunehmen — auf Wunsch ist eine getrennte Rechnung
(Supervisions- und Weiterbildungsbudget) moglich.

Im Preis nicht inbegriffen wird aber automatisch fir Sie mitreserviert: 1,5
Tagespauschale inklusive Nachtigung etwa 130 Euro. Dies beinhaltet: 2 x ein 3-
gangiges Mittagessen, 1x ein 3-gangiges Abendessen, Nachtigung mit
Frihstlcksbiffet, 3 Kaffeepausen mit Snacks, Obstkorb, Kekse und Seminargetranke

ARK Coaching e.U. = Mag.@ (FH) Alexandra Riegler-Klinger MA, MAS, MSc  [=]

Stelzhamerstrasse 10 = 4020 Linz = Austria = Telefon 0043 732 272 901.0 = Fax 0043 732 272 901.20 fr ;
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Zielgruppe

Inhalt

Methoden

FUhrungskrafte, die sich mit erlebten Herausforderungen auseinandersetzen mdchten,
die eigenen Handlungsspielrdume reflektieren und erweitern mochten.

Flihrungsaufgabe Kommunikation

=  Das Selbstwertgefuhl

= Die Bedirfnisse und ihre Bedeutung
=  Grundlagen der Kommunikation

=  Embodied Communication

= interne und externe Kommunikation

Coachinggruppe 1 — 3 Einheiten

= Reflexion und Vertiefung der Inhalte aus dem ersten Seminarblock
= Praktische Anwendbarkeit in der Praxis
=  Erfahrungsaustausch

=  Grundsatze des Fihrens

=  Funktion von Fiihrung

=  Fihrungsaufgaben

=  FiUhrungsziele

=  Flhrungsinstrumente

=  Anwendbarkeit in der Praxis

Coachinggruppe 2 — 3 Einheiten

= Reflexion und Vertiefung der Inhalte aus dem zweiten Seminarblock
=  Praktische Anwendbarkeit in der Praxis

=  Erfahrungsaustausch

=  Was sind meine Starken? Was sind meine Fallen?

=  Woran mdochte ich kiinftig arbeiten?

= Merkmale funktionierender Teams

= Die Entwicklungsphasen von Teams nach Belbin
= Die Rollen in Teams nach Tuckman

=  Die Rolle der Fiihrungskraft in Teams

=  Wie finde ich meinen Fiihrungsstil?

=  Theoretische Inputs

=  Ubungen zu herausfordernden Fiihrungssituationen

= Ubungen zur Selbstreflexion beziiglich der eigenen Fiihrungsrolle
=  Raum fir Diskussion und Praxisanfragen

= Reflexion des eigenen Tuns
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Kompetenzerwerb =  Erweiterung der Handlungsmaoglichkeiten in der Fiihrungsarbeit

= Reflexion der verschiedenen Aufgabenfelder der Leitung und der eigenen
FUhrungsrolle

= Umgang mit herausfordernden Situationen in der Fiihrung in praktischen
Ubungen ausprobieren kénnen

= Eigenreflexion

Die Trainerinnen Mag.? Ulrike Wiirzburger
=  Flhrungskraftetrainerin, Unternehmensberaterin, Coach
= Langjdhrige Erfahrung im Training, in der Beratung und
in der Leitung
= www.ucw.at

UW

Flihren mit Herz und Hirn

Mag.? (FH) Alexandra Riegler-Klinger, MA, MAS, MSc

= Diplomsozialarbeiterin, Krisenberaterin, Supervisorin,
Coach, Organisations- und Unternehmensberaterin

= Langjahrige Erfahrung in der Beratung
und in der Leitung.

= www.ark-coaching.at

HEARK COACHING

Unternehmensberatung M Coaching B Seminare

Anmeldung und Information per E-Mail office@ark-coaching.at oder Telefon 0043 732 272 901.0.

Anmeldeschluss: Donnerstag, 11. Mai 2017
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