
Das Führen von Teams ist eine besondere Herausforderung. Sie brauchen viel Geschick, um den 
einzelnen Teamplayern in den verschiedenen Entwicklungsphasen eines Teams gerecht zu werden.
Leicht fällt Ihnen das, wenn Sie Bescheid über die unterschiedlichen Teamrollen und -phasen 
wissen. Und noch leichter, wenn Sie wissen, für welche dieser Rollen Sie selbst die Idealbesetzung 
sind. Das finden Sie mit mir in einem Test heraus. Obendrein werfen wir durch die Brille der Neu-
rowissenschaft einen Blick in die Wertewelt von Teams. 

Das versetzt Sie in die Lage, bewusst mit den darin repräsentierten Werten umzugehen. 
Gelingt Ihnen das, ist erfolgreiche Teamarbeit garantiert.  

DAS LERNEN SIE IM SEMINAR:	
	 • Die Vielfalt der Rollen in Teams wertschätzen
	 • Sich der Bedeutung von Regeln und Normen bewusst werden
	 • Die neuesten Erkenntnisse der Neurowissenschaften 
		  in den Berufsalltag integrieren

DARUM GEHT’S:	
	 • Was ist ein Team? 
		  – Merkmale funktionierender Teams
	 • Die Entwicklungsphasen von Teams
	 • Das Rollenmodell von Belbin – eine Testung
	 • Die Bedeutung von Regeln und Normen spielerisch erfahren
	 • Die Rolle des Teamleiters

SO WIRD GEARBEITET: 	
	 • Theorieinputs
	 • Individuelles und gemeinsames Arbeiten
	 • Erfahrungsaustausch

DAUER:	 2 Tage
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